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RANKWEIL

Viele Karrierechancen
durch neue Ausbildung

Die Gesundheits- & Krankenpflegeschule Rankweil startet
mit erweitertem Angebot voll durch.

pen House - die Kranken-
pflegeschule Rankweil pri-
sentiert am Freitag, 16. Mirz,
von 13 bis 17 Uhr, das Diplo-
mausbildungsPlus: Ab 2018 ist
die Schule breiter aufgestellt
und bietet die allgemeine Aus-
bildung zum gehobenen Fach-
dienst fiir Gesundheits- und
Krankenpflege. Dieser Ab-
schluss ldsst im spiteren Be-
rufsleben eine Spezialisierung
in allen Fachbereichen zu.
Wihrend dieses Tages der
offenen Tir kénnen zudem
Grofhe und Kleine Blutdruck
und Blutzucker checken las-
sen, die Simulation des Alters
erleben und sich {iber Erste-
Hilfe-Mafinahmen informieren
lassen.

Aushildung reformiert. In An-
lehnung an das dsterreichische
Pflegegesetz wurden 2016 die
Pflege-Ausbildungen  grund-
legend reformiert. In Zukunft
kann an der Gesundheits- &
Krankenpflegeschule  Rank-
weil die allgemeine gehobene
Pflegeausbildung  absolviert
werden. Ein gewisser psychia-
trischer Schwerpunkt bleibt
dennoch: Rund 100 Stunden
werden als schulautonomer

Schwerpunkt ,Psychiatric in
der Pflege® angeboten, um die
Kompetenzen dahingehend zu
vertiefen.

100 Schbler. Insgesamt be-
suchen 100 Schiilerinnen und
Schiiler die Pflegeschule. Eine
Kooperation mit der privaten
Universitit fiir Gesundheits-
wissenschaften, medizinische
Informatik und Technik (UM-
IT) in Hall bringt auferdem die
Moglichkeit, einen Bachelor-
Studienabschluss zu erreichen.
Durch das Kombistudium
werden in kiirzester Zeit zwei
Berufsabschliisse erreicht, die
zu weiteren Karrieremoglich-
keiten innerhalb der- Gesund-
heitsberufe fithren.

Nach einer Ausbildung an der
Gesundheits- und Krankenpfle-
geschule (GKPS) in Rankweil
sind die beruflichen Einsatz-
méglichkeiten vielfiltig: Neben
der klassischen Pflege warten
weitere Karrierechancen aunf
Diplomkrankenschwestern und
-pfleger. Ob in einem Kranken-
haus, in Langzeit-Pflegeeinrich-
tungen,  Hilfsorganisationen

oder der Gesundheitsindustrie
- Pflegefachkrifte sind heute
gefragter denn je.

BeimTag
der offenen
Tiir an der
Gesund-
heits- &
Kranken-
pflege-
schule in
Rankweil
ist viel In-
teressantes
zu erfah-
ren. LKH

in
Vorarl-
berg
leben
derzeit
240 Kin-
der in
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Chance

~Alles Familie* heif3t
es beim Pflegekinder-
dienst des Vorarlber-
ger Kinderdorfs. Denn
Pflegefamilien sind
vielfaltig. Und sie
werden dringend ge-
braucht.

erzeit leben 240 Kinder
Dund Jugendliche in 181

Pflegefamilien. »Neue
Anfragen kénnen wir nicht
mehr bewiltigen®, schligt Pfle-
gekinderdienst-Leiterin ~ Silvia
Zabernigg Alarm. Dabei stehen
derzeit sieben Buben und Mid-
chen, davon fiinf im Kleinkindal-
ter, auf der Warteliste. Noch ist
nicht klar, ob fiir alle Kleinen, die
gegenwirtig in Krisenfamilien
oder der Auffanggruppe unter-
gebracht sind, tatsichlich Pflege-
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Anruf willkommen

Fiir Kinder jeden Alters
werden dringend Pflege-
familien gesucht!

Kontakt und Infos: Silvia Zaber-
nigg, Pflegekinderdienst des
Vorarlberger Kinderdorfs, .
Tel. 05522/82253, pkd@voki.at,
www.vorarlberger-kinderdorf.at

Silvia Zabernigg vom Pflegekinder-
dienst: ,,So eng war es noch nie. Wir
suchen dringend Pflegefamilien.* VKD

auf grofies Stuck Familiengliick

eltern gebraucht werden. ,Diese
Entscheidung ist von Gerichten
und Gutachtern abhingig.“ Tat-
sache ist jedoch, dass der Pool
mit potenziellen Pflegefamilien
leer ist. ,,Wir haben im Moment
nur fiir ein Baby einen Pflege-
platz®, resiimiert Zabernigg.

Bereicherung und Hilrden. Jihr-
lich werden fiir etwa 20 Kinder
neue Pflegefamilien gesucht.
Tendenziell werde es immer
schwieriger, Menschen zu fin-
den, die sich die Aufgabe zutrau-
en und darin auch eine Chance
auf Gliick sehen wiirden. ,,Nicht
nachvollziehbar® ist dieser Fakt
fiir Bianca Domig aus Sonntag,
die mit ihrem Mann zwei Pfle-
gekinder aufzieht. Es sei einfach
schon, die beiden im Alter von
drei und sieben Jahren auf ihrem
Weg zu begleiten. ,Wir erleben
es als sehr wertvoll, die beiden
in ihrer Entwicklung und fiirs Le-

ben stirken zu kénnen“ Dazu ge-
horen neben aller Bereicherung
manche Hiirden, an denen die
Familie aber ,.im guten Miteinan-
der und in intensiver Zusammen-
arbeit mit Schule und Kindergar-
ten® wachsen kann.

Keinen eigenen Nachwuchs
haben zu kénnen, war fiir das
Paar ausschlaggebend, Pflege-
kinder aufzunehmen. Dariiber
hinaus sind soziales Engagement
oder der Wunsch nach Familien-
vergrofterung bestimmend. Ge-
meinsam ist allen Pflegefamilien,
dass sie sich flir das Wohl der
Midchen und Buben einsetzen
und deren Lebenswege positiv
beeinflussen.

Auch Alleinerzichende knnen
den Schritt wagen. ,,Wichtig ist,
dass die finanzielle Situation ge-
klirt und ein gutes soziales Netz
vorhanden ist¥, betont Zabernigg.

Fir die Psychologin ist das
~Modell Pflegschaft® nach wie

vor ,die absolut beste Alternati-
ve“, wenn - vor allem die Kleins-
ten - nicht von ihren Eltern
versorgt werden konnen. ,Pfle-
geeltern schenken Kindern die
Chance auf ein ,normales Auf-
wachsen’, sie tristen, versorgen,
geben Halt und Orientierung,
sie fordern und lieben.* Darii-
ber hinaus miissen Pflegeeltern
mit den leiblichen Eltern koope-
rieren und Besuchskontakte un-
terstiitzen. Offenheit, elterliche
Prisenz und ein groffes Herz fiir
die Bediirfnisse verletzter Kinder
sind Grundvoraussetzungen. Vor
allem wollen Pflegekinder so an-
genommen werden wie sie sind.
Gerti Breuss-Klas vom Pflege-
kinderdienst erklirt: ,Es ist fiir
Pflegekinder so wichtig, dass sie
mit ihrer ganzen Geschichte ak-
zeptiert werden.* Auch stirke es
Kinder, wenn sie wiissten, wa-
rum sie in einer Pflegefamilien
lebten und die leiblichen Eltern

nach wie vor einen Platz in ihrem
Leben hitten.

Akuter Mangel. Durchschnitt-
lich verbringen die Kinder elf-
einhalb Jahre in ihrer Pflegefa-
milie. Manchmal erfolgt die
Riickkehr zur leiblichen Familie.
Zwei Drittel der Kinder jedoch
werden in der Pflegefamilie
volljahrig. Unterstiitzt wird mit
gestaffeltem Pflegegeld (nach
Alter der Kinder) sowie Fami-
lienbeihilfe. Die Pflegemutter
kann einen freien Dienstvertrag
abschlieffend und ist dadurch
versichert. Pflegemiitter kénnen
aufferdem in Karenz gehen und
Kinderbetreuungsgeld bezichen.

Noch nie wurde mit solcher
Dringlichkeit nach neuen Pflege-
familien gesucht wie gerade jetzt.
Die Situation ist ernst: ,,Wir freu-
en uns iiber jeden Anruf®, richtet
Zabernigg einen Appell an die
Bevélkerung.



